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Instituida através Decreto no 76.900, de 23 de
dezembro de 1975.

Todo estabelecimento deve fornecer ao Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS), por meio
da Relacao Anual de Informacdes Sociais (RAIS), as
informacdes referentes a cada um de seus
empregados.

Fonte: Manual de Orientacao da Relacao Anual de Informacgdes Sociais (RAIS): ano base 2015.
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Dentre varios objetivos o principal € de permitir
0 monitoramento constante e meticuloso das
tendéncias do emprego e renda e, por
conseguinte, a implementacao, pelos gestores,
de politicas publicas de emprego mais eficientes
e eficazes.

Fonte: Manual de Orientagao da Relagdao Anual de Informagdes Sociais (RAIS): ano base 2015.
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Quem deve declarar

» Todos inscritos no CNPJ com ou sem empregados — o
estabelecimento que nao possuiu empregados ou
manteve suas atividades paralisadas durante o ano-
base esta obrigado a entregar a RAIS Negativa;

» todos os empregadores, conforme definidos na CLT;

» todas as pessoas juridicas de direito privado,
inclusive as empresas publicas domiciliadas no Pais,
com registro, ou nao, nas Juntas Comerciais, no
Ministério da Fazenda, nas Secretarias de Financas
ou da Fazenda dos governos estaduais e nos
cartorios de registro de pessoa juridica;
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Quem deve declarar

» empresas individuais, inclusive as que nao
possuem empregados;

» Empregadores urbanos pessoas  fisicas
(autbnomos e profissionais liberais) que
mantiveram empregados no ano-base;

> Orgdos da administracdo direta e indireta dos
governos federal, estadual ou municipal,
inclusive as fundacdes supervisionadas e
entidades criadas por lei, com atribuicdes de
fiscalizacao do exercicio das profissoes liberais;
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Quem deve declarar

» Condominios e sociedades civis;
» Cartorios extrajudiciais e consércios de empresas;

» Empregadores rurais pessoas fisicas que
mantiveram empregados no ano-base; e

» Filiais, agencias, sucursais, representacoes ou
quaisquer outras formas de entidades vinculadas a
pessoa juridica domiciliada no exterior.
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Quem deve ser relacionado

e Empregados contratados por empregadores, pessoa
fisica ou juridica, sob o regime da CLT, por prazo
indeterminado ou determinado, inclusive a titulo de
experiéncia;

e Servidores da administracao publica direta ou indireta,
federal, estadual ou municipal, bem como das
fundacdes supervisionadas;

e Trabalhadores avulsos (aqueles que prestam servicos
de natureza urbana ou rural a diversas empresas, sem
vinculo empregaticio, com a intermediacao obrigatoria
do 6rgao gestor de mao-de-obra, nos termos da Lei no
8.630, de 25 de fevereiro de 1993, ou do sindicato da
categoria);
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e Quem deve ser relacionado

Empregados de cartorios extrajudiciais;

Trabalhadores temporarios, regidos pela Lei no
6.019, de 3 de janeiro de 1974;

Trabalhadores com Contrato de Trabalho por
Prazo Determinado, regido pela Lei no 9.601,
de 21 de janeiro de 1998;

Servidores publicos nao - efetivos (demissiveis
ad nutum ou admitidos por meio de legislacao
especial, nao regidos pela CLT);
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Quem deve ser relacionado

e Trabalhadores regidos pelo Estatuto do
Trabalhador Rural (Lei no 5.889, de 8 de junho de
1973);

 Aprendiz (maior de 14 anos e menor de 24 anos),
contratado nos termos do art. 428 da CLT,
regulamentado pelo Decreto no 5.598, de 1o de
dezembro de 2005;

e Trabalhadores com Contrato de Trabalho por
Tempo Determinado, regido pela Lei no 8.745, de
9 de dezembro de 1993, com a redacao dada pela
Lei no 9.849, de 26 de outubro de 1999;
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Quem deve ser relacionado

Trabalhadores com Contrato de Trabalho por Prazo
Determinado, regido por lei estadual;

Trabalhadores com Contrato de Trabalho por Prazo
Determinado, regido por lei municipal;

Servidores e trabalhadores licenciados;
Servidores publicos cedidos e requisitados; e

Dirigentes sindicais.

Fonte: Manual de Orientacao da Relacdao Anual de Informacgdes Sociais (RAIS): ano base 2015.
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Quem nao deve ser relacionado

Diretores sem vinculo empregaticio para os
guais nao e recolhido FGTS;

Autdbnomos;
Eventuais;

Ocupantes de cargos eletivos (governadores,
deputados, prefeitos, vereadores, etc.), a
partir da data da posse, desde que nao
tenham feito opcao pelos vencimentos do
orgao de origem;
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Quem nao deve ser relacionado

e Estagiarios regidos pela Portaria MTPS no
1.002, de 29 de setembro de 1967, e pela Lei
no 11.788, de 25 de setembro de 2008;

e Empregados domeésticos regidos pela Lei no
11.324/2006; e

 Cooperados ou cooperativados.

Fonte: Manual de Orientacdo da Relacao Anual de Informacdes Sociais (RAIS): ano base
2015.
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Diferenciando Erro de Avisos

e Relatodrio de Erros — relaciona as inconsisténcias
que deverao ser corrigidas para que se possa gerar
a declaracao;

* Relatdrio de Avisos — relaciona as inconsisténcias
gue nao impedem a geracao da declaracao, mas
gue deverao ser verificadas pelo declarante para
possivel correcao, pois as inconsisténcias podem
distorcer as informacdes da RAIS (por ex.:
remuneracoes incoerentes, erros de digitacao,
etc.)
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Prazo de entrega das informacoes

* |nicio— 19 de janeiro de 2016
e Término — 18 de marco de 2016

e O Empregador que nao entregar a RAIS no prazo
legal ficara sujeito a multa cobrada em valores
monetarios a partir de RS 425,64 (quatrocentos e
vinte e cinco reais e sessenta e quatro centavos),
acrescidos de RS 106,40 (cento e seis reais e
guarenta centavos) por bimestre de atraso,
contados ate a data de entrega da RAIS respectiva
ou da lavratura do auto de infracao.

Fonte: Manual de Orientacdo da Relacao Anual de Informacdes Sociais (RAIS): ano base 2015.
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Certificacao digital

e Os estabelecimentos que possuem a partir de 11
vinculos empregaticios deverao utilizar a
certificacao digital para transmitirem sua
declaracao. Alem da declaracao  do
estabelecimento, o arquivo que tiver 11 vinculos
ou mais, também devera ser transmitido por
meio de certificacao digital.

Fonte: Manual de Orientacao da Relacao Anual de Informacdes Sociais
(RAIS): ano base 2015.
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Como realizar os procedimentos para a
entrega da RAIS através do sistema
SuperSoft?
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e Para exportar a RAIS através do sistema SuperSoft acesse o menu
Manutencao >> Empresas >> Parametros Adicionais. Na tela dos

Parametros escolha a aba — Rais.

Parametros Adicionais da Empresa

Parédmetros 1 | Paréametros 2 | Parametros 3 [ Caged [ Simples Macional

Banco/C.5ind Patronal EGTS DIRF / MANAD | E.PE. Integracdo | E-Social
—Rais
|:| Empresa participante do PAT
—PAT
(2] Servico Praprio [26) Refeigdo Convénio
Vinculos > 5 SM @ I:l
| U| (26) Adm. de Cozinhas (26) Cesta de Alimentos

.
.

Winculos €= 5 SM

o (2] RefeigBes Transport. [26) Alimentagdo Conwv.
) [
Mat. Juridica Prefixc Codigo do Municipio Drata Base

rTipo de RAIS Mum. Proprietarios CEl Vinculado
®normal | [ ] | |
3 Megativa Data Encerramento Atividades

Em seguida defina o més de dezembro do ano que sera exportado.
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e Acesse o menu Movimentacdo / Rotinas Anuais /
Gera Dados Anuais / Funcionarios / Rais /
Manutencao. Cligue na Calculadora e clique OK até

Gerar:

SuperSoft - 55Folha - Folha de Pagamento - Versao 9.912

Manutencio Relatdrios Utilitarios Ajuda
11.111.111/1111-1 Definir empresa EMPRESA MODELSS LTDA.

Rotinas Mensais E

Rotinas Anuais P|Auemgiodeﬂases P

Ficha Financeira [

Gera dados anuais " |[Funcionarios P pirf/Outros b

Sdcios b |Rais | cadastra

Autdnomos P Manutengso
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Cligue na seta Avanca:

Dados Rais

— Pesquisa por Funcionario — Pesquisa

Codigo Inicial Codigo Final Ano

Tomador
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Cliqgue na Calculadora (Processa o calculo
automatico):

Dados Rais

« « » »|D

Ano |Tomador
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Cligue em OK:

Empresas

{*} Individual
& Grupo
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Defina os funcionarios e preencha as informacoes
dos eventos e em seguida clique em OK:

Selegao

Eventos nao considerados no calculo do demonstrativo das horas extras

—Funcionario —Eventos pf calculo virs pagos na rescisao
Cadigo inicial Evento para Evento para Evento para
Calculo de Valor  Calculo de Valor Calculo de Valor
de Banco de de Dissidio de Aviso Prévio
Cadige final Horas Coletivo Indenizado
e - B s e

[ ] Escolher cédigos alternados
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Para exportar, acesse “Utilitarios/Exportacao
de Dados/Gdrais” e preencha corretamente

todos os campos:

SuperSoft - SSFolha - Folha de Pagamento - Versao 9.912
Manutencio MowimentacZo Relatérios Ajuda |

11.111.111/1111-11

Configuraces Gerais EMPRESA MODELSS [TDA.
Configuracdes do Sistema

Impressoras

Desblogueia Tabelas

Grupos de Empresas

Trocar de Usuario

Configuracio de Layout

[Exportacdo de Dados b | contabilidade
Importacio de Dados P Financeiro
Arquivo Morto B Caged

Histérico de Email CIEG s DBl

DIRF
Criacdo de Empresas Modelo |Gc!as

Aquisicdo do Sistema p Lancamentos do Més

Altera Parametros do Sistema Sefip

Livro Caixa

Arquivos Digitais - MANAD
GRRF

Homologhet - Auxiliar
e-Social

Calculadora
Ferramentas do Sistema

Seguro Desemprego
Cadastramento MIS



Informagées Adicionais para RAIS

—Dados do Responsavel pela Entrega do Argquivo
Mome

Endersgo

Bairro

Complemento

Codigo do Municipio

Cidade Estado

| L -

E-mail

| |
Diata Mascimento Telefone

[ [0 |

Tipo
[0 CMPI {3 CPF (O3 CEI | |

[ ] correzpondéncia a cargo da empresa

Tipo de Sistema de Controle de Ponto

Data do Arguivo Ano-Base “REA & ser retificac

|15;u132015| | |2015 | = | |

| |Rizis- Cartels Ang Bas= 2014]
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Gostou do Conteudo?
Nos ajude compartilhando nas Redes Sociais

000¢C
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www.supersoft.com.br
0800 12 74 55
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